
 
 
 
 

   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว 
เร่ือง   นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่ มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น
 องค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว  จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขึ้นเป็น
มาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไปภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว   

 นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว  

1. นโยบาย   นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการกำหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                            เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
    2)  มีคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
    3)  มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส 
    4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทำมาตรฐานความโปร่งใส 
       5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
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3. นโยบาย   การตรวจสอบการทำงานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
    2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
    3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบ 
                          ที่กำหนด 

  ๔)  มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการการป้องกันการทุจริตภายในและ   
      ภายนอกองค์กร   
  ๕)  มีแผนการตรวจสอบภายในทุกปีงบประมาณ  

4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
    2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
    3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
    4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
                           มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีกำหนดมาตรฐานการให้บริการและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
               ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 
อย่างชัดเจน 

  2)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชน และ 
                          ประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 

       (นายภาสวัฒน์  ขันธควร ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัดดาว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


